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- Aspecto que
g verifica la
= eficacia de la
o formacion
Dar a conocer a los trabajadores los aspectos PL X| X|X|X|X X
Induccion y Reinduccion importantes de la organizacion al igual que los Disminuir la
1 1 del gersona\ Todo el personal 5 5 100% X factores de riesgo, lo cual permita mitigar los tasa de 5% A
accidentes de trabajo o enfermedades accidentalidad
laborales. X[ X|X| X[ x X
PL| X X X
Socializacion de Minimizar el contagio de enfermedades e Prevenir el
Protocolo de infecciont iratorias en los ji di contagio en los
2 9 o
! Efermedades Todo el Personal 4 4 100% la organizacion y conozcan las medidas empleados de 80% A
Respiratorias necesarias prevenir el contagio " X la organizacion
X| X| X[ X[ X X| X i
" o Garantizar el funcionamiento del COPASST RE Cumplimiento
Comié Pariario de basado en la normativa legal vigente, de las
3| 1 |SeguidadySaludenel COPASST 3|3 0% 0 normatlva legal vigente, reuniones del | 100% A
N la delos
Trabajo N N COPASSTy
mediante este mecanismo.
X| X[ X[ X[x X| X CCL
Garantizar que los AT presentados en la
Accidente de trabajo, org_a nizacion sean reportados y ggsﬂonar fas X X Cumplimiento
eneralidades, Reporte investigaciones. Ademas Identificar las delas
4 1 g o COPASST 5 5 0% actividades para conocer los hechos sucedidos, 3 100% A
de AT, Investigacion de N ” reuniones del
accidentes. deducir las causas, eliminar o mitigar los X X
: eventos que puedan afectar la salud de los
j y Nno se repitan.
Establecer un ambiente de trabajo tranquilo, PL X X Resolucion de
5 4 Resolucion de Conflictos Todo el personal 0% comodo, saludable y garantizar el trabajo en Jos confictos |  100% A
y trabajo en Equipo P ° equipo permitiendo dar cumplimiento a las aborales
objetivos de la organizacion. X X
PL X X Disminuir la
Mitigar los darios a la salud de los trabajadores enfermedades
6 1 Riesgo Bioldgico Todo el personal 0% por la exposicion a los factores de riesgo micro laborales por | 10% A
y macroorganismos. factores.
X bioldgicos
aprender a identificar las sustancias quimicas PL X X Dismingi
- isminuir la
presentes en las actividades de la organizacion
7 1 Riesgo Quimico Todo el personal 0% e interpretar las hojas de seguridad, junto con or factores 10% A
las medidas necesarias para la proteccion del P o
N ;- quimicos
trabajador y medio ambiente. X X
Capacitacién Riesgo Identificar las condiciones laborales PL x| X X Disminuir la
hiumgca'nica - Mane‘% de susceptibles de significar un riesgo enfermedades
8 1 osturas adecuad als N Todo el Personal 0% biomecanico ( Fuerza, postura, movimientos) y laborales por | 10% A
P Higiene postural mitigar los actos y condiciones de seguridad factores
'glene p que puedan afectar la salud de los empleados. x| x X quimicos




Entender la estructura de la columna, los
riesgos por la actividad de manejo de cargas y
la metodologia adecuada para manipulacion

argas.

Disminuir las
enfermedades
laborales por
la

manipulacion
manual de
cargas.

10%

Disminuir el

Manejo de Cargas

0%

Todo el Personal

manual de c

moti

Mitigar el estrés laboral dentro de la
organizacion mediante ejercicios de relajacion y

PL

>

ivacion.

ausentismo
pnr. pmblgmas 10% A
psicosociales

dentro de la
organizacion

Mitigar las

Manejo del Estrés
técnicas de relajacion y
motivacién

0%

Todo el Personal

garantizar que los empleados conozcan los
descansos durante la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio
y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes

PL

icios que ayudan a reducir la

enfermedades
90% A

esdela
organizacion

Mitigar las

Capacitacion de Pausas
Activas.

Todo el Personal

Identificar
", y
afecten |

técnicas y ejerci
fatiga laboral, trastornos osteomusculares y
prevenir el estrés.

acciones o comportamientos
acciones de naturaleza social que
la salud de las personas para

PL

enfermedades
90%

esdela
organizacion

Disminuir el

Estilos de vida Saludable

Todo el Personal

0%

establecer
enferme

Soci

farmacodependencia con el fin de evitar

las actividades de prevencion de
dades y promocion de la salud.

ializar las politica en materia de
Alcoholismo, tabaquismo y

PL

>
>

ausentismo
por problemas 5% A
de salud

dentro de la
organizacion

Alcoholismo tabaquismo
y farmacodependencia

Todo el Personal

0%

problemas en la salud, la familia, el trabajo y la
sociedad, identificando los problemas en la

actividades que se realizan en la organizacion y

salud y las implicaciones legales.

Identificar las fuentes de peligro en las

>

PL

X

Disminuir la
tasa de 5%
accidentalidad

Identificacion de peligros.

Condiciones de
Seguridad Todo el Personal
Actos y condiciones
inseguros

0%

realizar los controles necesarios para eliminar o

mitigar los factores de riesgos.

Identificar aquellos aspectos que se viven en
espacios publicos y que pueden poner en

>

PL

X
Disminuir la
tasa de 5%

accidentalidad

Capacitacion: Riesgo
Publico y medidas de Todo el Personal

prevencion

0%

riesgo la vida y la integridad fisica de las
personas. Por lo general estan relacionados
con trénsito y violencia.

Lograr una mayor eficiencia, uniformidad,
formalidad garantizando un ambiente ordenado

PL

X

Disminuir la
tasa de
accidentalidad

5%

1
Aseo

Capacitacion de la
metodologia 5S: Orden y

Todo el Personal

0%

y seguro que permita eliminar o mitigar los.
accidentes laborales en la organizacion.

Mejorar y mantener las condiciones de

trabajo.

organizacion, orden y limpieza en el lugar de

PL

X

Disminuir la
tasa de
accidentalidad

5%

Clasificar la

Socializacion de
1 Metodologia 5s Orden y
Aseo

Personal Operativo

0%

PL

Generar una conciencia de reduccion y
consumo responsable, mostrando que la
elevada generacion de residuos solidos,

totalidad de los
residuos
generados en
la organizacion

100%

cominmente conocidos como basura y su

Manejo de residuos

Todo el Personal

0%

solidos

‘manejo inadecuado son uno de los grandes
problemas ambientales y de salud




Capacitacién Capacitar al personal para actuar frente PL Educara las
Entrenamiento de las Todo el Personal 0% . posibles emergencias pa(enclales: de gl(o brigadas de | 100% B
brigadas de emergencias riesgo, desastres o siniestros y permita orientar I emergencias
0 salvaguardar a las personas.
. PL X
moi::caiz:\a;:;::a\ R Estimular a los empleados con el objetivo de m}z\:‘r::g‘:’: Lae‘
Liderazgo, Crecimiento Todo el Personal 0% que obtengan un mejor rendimiento en el logro total del 100% A
m@nal de los objetivos de la empresa. I personal
PL X X
Socializacién de EPP y Mitigar los accidentes de trabajos mediante el Disminuir la
450 adecuado Todo el Personal 0% uso correctos de los elementos de proteccion tasa de 5% A
personal. accidentalidad
I '
Capacitar a los participantes en los
conocimientos fundamentales sobre trabajo PL X
Capacitacion: Trabajo en seguro en alturas con el fin de prevenir Disminuir la
1 alluﬁs Todo el Personal 0% accidentes de trabajo en sus labores orientando tasa de 5% A
la gestion que estos puedan realizar desde su accidentalidad
puesto de trabajo a la disminucion de pérdidas I X
humanas.
Socializar los fundamentos sobre el contexto de
la seguridad vial y los factores que deben PL X
trabajar en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial. Realizar un Anélisis sobre la Resolucion
1565 de 2014 y los capitulos que lo integran, Disminuir la
Capacitacién en aplicado a la naturaleza de cada empresa. tasa de
1 Sequridad vial Todo el Personal 0% Definir las variables de diagndstico del riesgo i i 5% B
vial y la metodologia aplicada para la por accidente
determinacion y calificacion de estas. de transito
Determinar los planes de accion aplicados a los
factores de GESTION, HUMANO,
INFRAESTRUCTURA SEGURA, VEHICULOS
SEGUROS Y ATENCION A VICTIMAS
Apropiar los conceptos y habilidades
necesarias para reconocer y responder ante PL X
aquellas situaciones en las cuales, una persona Participar en
enferma o lesionada de forma aguda requiera los accidentes
1 Primeros auxilios bésicos Todo el Personal 0% atencion bésica inicial; con el fin, de proteger al do trabajo o 100% B
cuidador, al paciente y al entorno, brindando emergencia
una asistencia bajo los principios de los
primeros auxilios béasicos de forma técnica y
humana.
24 17 | 17 0,08 10 6 82418 8 016 6 0/o0/0 0|0
% EVENTOS DE ORIGEN INTERNO 4%
TOTAL HORAS / HOMBRE PROGRAMADAS 141 ‘ TOTAL HORAS / HOMBRE EJECUTADAS ‘ 14 H
% DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION ‘ N° de eventos programados x 100 N° de eventos realizados 0% EFICACIA DEL PLAN DE FC 6 ‘ Wde evemoz:;‘;‘g:iz;ilggos \"de ‘ 0%
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